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Gutes Klima
- Im Team der Betreuung

Beschwingt zur Arbeit zu gehen und sich auf den Arbeitstag zu freuen, ist ein wichtiger Faktor flr den Erfolg..
Eine Voraussetzung daflr ist eine allgemein gute Stimmung der Teamkollegen*Innen sowie der Zusammenhalt
Aller im Team. Von einer positiven Stimmung im Team Betreuung profitieren auch die Bewohner*Innen einer
Pflegeeinrichtung.

Doch nicht jeder Tag ist gleich. Die Stimmung einzelner Teammitglieder kann, aus verschiedenen Griinden,
schwanken. Schon besteht die Gefahr, dass sich die Freude an der Arbeit in Lustlosigkeit umschlagt.

. Was ist flir den Erhalt eines positiven Arbeitsklimas zu tun?
. Was kann jedes einzelne Teammitglied dazu beitragen?

Inhalte - :

Das Seminar eignet sich
« Positive Stimmung - gutes Arbeitsklima auch fur Mitarbeitende
« Konfliktfelder anderer Bereiche.

» Offener und respektvoller Umgang miteinander
» Offene Kommunikation im Team gestalten

» Themen zur Sprache bringen

» Teambesprechungen




