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Zeit- und Selbstmanagement

Die spezifische Organisation und Tagesgestaltung der Mitarbeitenden sollte auf Basis der
Kundenanforderungen geplant werden. Im beruflichen Alltag prallen unterschiedliche Charaktere von
Menschen mit unterschiedlichen Selbstmanagementkompetenzen aufeinander.

Beeinflusst wird die Erfillungen der Anforderungen durch einen sténdig wachsenden Zeit- und Leistungsdruck
sowie wachsenden Anforderungen im Arbeitsalltag. So kénnen unterschiedliche Wahrnehmungen der
Mitarbeitenden auf den verschiedenen Handlungsebenen, Missverstadndnisse, ggf. Unverstandnis flr die
Arbeitsorganisation und im Zeitmanagement entstehen.

Eine gezielte Arbeitsorganisation sowie ein fundiertes Selbstmanagement der Mitarbeitenden auf den
unterschiedlichen Ebenen helfen Stresssituationen zu minimieren, Prioritaten zu setzen und die notige
professionelle Distanz zu wahren. Dazu werden die Kenntnis einzelner Tools im Bereich der
Organisationslehre, des Zeitmanagements und des Selbstmanagements bendtigt.

Inhalte . .
Dieses Angebot richtet

« Arbeitsorganisation sich an examinierte und

o Strukturiertes Vorgehen anhand gesetzter Prioritaten
o Gestaltung von Arbeitsablaufen

o Anspruch und Wirklichkeit

 Ergebnisorientiertes Arbeiten

nicht examinierte

Pflegende sowie

Fuhrungspersonen

e Selbst- und Zeitmanagement

» Work-Life-Balance

o Starken, Schwachen und individuelle Einstellungen
« Verhalten in Stresssituationen




